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VORWORT DES TRAGERS

Wenn das Kind gerne in die Einrichtung geht, gut gelaunt zuriickkommt, Freunde hat, viel
erzahlen kann und will — dann sind die Eltern glucklich, die Paédagog*innen zufrieden und wir
- die AWO - haben unsere Ziele ebenfalls erreicht. Damit dies nachhaltig gelingt, bedarf es
einer konzeptionellen und professionellen Dienstleistung mit Herzblut und vielseitigen
Kompetenzen.

Fir die Arbeit in unseren Tageseinrichtungen fir Kinder wurden Leitsdtze und Qualitats-
malistabe entwickelt. Sie bestimmen das fachliche Handeln und den padagogischen Auftrag
in den Kindertagesstatten.

Die AWO orientiert sich an einem humanistischen Menschenbild. Sie geht davon aus, dass
Menschen von Geburt an Uber ein grol’es Potential an Fahigkeiten verflgen, dessen
Entfaltung sie in die Lage versetzt, ihr Leben in Verantwortung flr sich und andere zu
gestalten. Fir die Arbeit in den Tageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als eigen-standige
Personlichkeiten ernst zu nehmen und Bildungs- und Erziehungsprozesse zu initiieren, in
denen Kinder ihre Fahigkeiten und Potentiale entfalten kénnen.

Fir die Tageseinrichtungen besteht die Verpflichtung, die familidren Lebenszusammenhange
zu kennen und zu verstehen, die Eltern als Partner*innen ernst zu nehmen und zu beteiligen
und die unterschiedlichen Lebenssituationen bei den Betreuungsangeboten zu
bertcksichtigen. Die Tageseinrichtungen fur Kinder der AWO vermitteln humane Werte und
Lebenskompetenzen die Kinder befahigen, ihr Leben zu genielden, verantwortlich zu gestalten
und mit Unsicherheiten und Veranderungen umzugehen.

Kinder lernen fur eine ungewisse Zukunft, die niemand prazise vorhersagen kann. Ihr Denken,
Flhlen und Handeln orientiert sich an ihren aktuellen Erfahrungen. Deshalb gestalten die
Tageseinrichtungen ihren padagogischen Auftrag im Spektrum von gegenwartigen kindlichen
Bedurfnissen und zukunftsorientierten Kompetenzen. Die qualitative Betreuung nach den
Grundsatzen der AWO im Kinderhaus sichern fachlich kompetente und engagierte
Mitarbeiter*innen. Sie bieten verlassliche Betreuung mit einem hohen Qualitatsanspruch.

Der Markt Altdorf hat die Arbeiterwohlfahrt mit der Betriebstragerschaft betraut. Wir gehen mit
dieser Aufgabe sehr verantwortungsvoll. Das Kinderhaus Kunterbunt nimmt aktiv am
gemeindlichen und gesellschaftlichen Leben teil. Im Markt Altdorf verstehen wir uns als ein Ort
des Zusammenlebens und Zusammenwirkens von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, Kindern und Familien.

Ihre AWO Kinder- und Jugendhilfe Landshut gGmbH

AlWO
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,Kinder sind unsere Zukunft*

Grundwerte unseres Handelns

Gerechtigkeit

Solidaritat
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtungen
1.1. Informationen zu Trager

Liebe Eltern, liebe Leser*innen,

wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an unseren Betreuungseinrichtungen haben. Wir
mochten Ihnen Informationen zu unserem Trager geben.

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein mitgliedergestitzter Wohlfahrtsverband. Sie setzt sich fiir
eine soziale gerechte Gesellschaft ein. Seit der Grindung des Verbandes im Jahre 1919
stitzen die Grundprinzipien der AWO auf Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit. Die AWO Kinder- und Jugendhilfe Landshut gGmbH ist eine Tochter des AWO
Kreisverbandes Landshut und wurde 2017 gegrindet.

Fur die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet es, Kinder als eigenstandige
Personlichkeiten ernst zu nehmen und Bildungs- und Erziehungsprozesse zu initiieren, in
denen Kinder ihre Fahigkeiten und Potentiale entfalten koénnen. Fir die
Kindertageseinrichtungen besteht die Verpflichtung, die familidren Lebenszusammenhange zu
kennen und zu verstehen, die Eltern als Bildungspartner*innen ernst zu nehmen und zu
beteiligen und die unterschiedlichen Lebenssituationen bei der Betreuungsangeboten zu
bertcksichtigen. Unser Angebot in den Kindertageseinrichtungen soll Giberzeugen, die Qualitat
muss erlebbar sein.

Unter unserer Tragerschaft liegen folgende Kindertageseinrichtungen:

= Stadt Landshut
v" AWO Kita Isarkiesel
v" AWO Kindergarten Mosaik
v AWO Kinderhaus Meilenstein

= Markt Altdorf
v AWO Hort Sonnenschein
v" AWO Kinderkrippe Schatzkiste
v AWO Kinderhaus Kunterbunt

= Markt Geisenhausen
v" AWO Hort Geisenhausen
v" AWO Kindergarten an der Vils
v" AWO Kinderkrippe an der Vils

» Stadt Vilsbiburg
v" AWO Kinderkrippe St. Marien




AWO Kinderhaus Kunterbunt

1.2. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung —
Kinderschutz

Die rechtlichen Grundlagen bilden:
= der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

= das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

= die Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(AVBayKiBiG)

= die Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL)

= Tragervorgaben, z. B. Regelungen zum Datenschutz

= der Allgemeine Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII (Kindeswohlgeféahrdung)
= die Kindertagesstattenordnung

= das Infektionsschutzgesetz (IfSG), z. B. meldepflichtige Krankheiten

Rechtliche Grundlagen fur die Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen werden
durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIIl), das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz und deren Ausfiihrungsverordnung verbindlich geregelt: Dazu heil3t es in
§1 Abs. 1 SGB VIlI: ,Jeder junge Mensch hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit®.
Zudem hat der Gesetzgeber sich verpflichtet, ,positive Lebensbedingungen fur junge
Menschen und ihre Familien zu schaffen” (vgl. § 1 SGB VIII Abs. 3 Nr. 4). Dazu gehoért die
Schaffung von Betreuungsmdglichkeiten fiir Kinder ab einem Jahr und die Uberpriifung der
Betreuungsvoraussetzungen, geregelt durch die §§ 22 und 45 SGB VIIl. Zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen handelt das gesamte padagogische Personal nach der
aktuellen Fassung des Schutzauftrages gemaf §§ 8a und 72a Abs.2,4 SGB VIII, sowie dem
Kinderschutzkonzept der jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Weitere verbindliche Vorgaben werden geregelt durch
» das Infektionsschutzgesetz (IfSG), z. B. meldepflichtige Krankheiten

= den Hygieneplan in seiner aktuell gultigen Fassung
= die UN-Kinderrechtskonvention
= Tragervorgaben z.B. zum Datenschutz und Kinderschutz

= den Allgemeinen Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII (Kindeswohlgefahrdung)

Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Es ist unseren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe vom Gesetzgeber die Aufgabe
gestellt, die uns anvertrauten Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch
Missbrauch der elterlichen Rechte oder durch eine Vernachlassigung Schaden erleiden (§1
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Abs. 3 Nr. SGB VIII). Der Gesetzgeber spricht von einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
SBG VIII, wenn das geistige, korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und
die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Das Personal tragt dabei die Verantwortung, dass alle gewichtigen Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung des Kindeswohls bekannt sind, und stellt eine regelmalige Bearbeitung der
Themen sicher. Gewichtige Anhaltspunkte kénnen beispielsweise korperlich oder psychische
Gewalt sein, fehlende emotionale Zuwendung, Vernachlassigung oder Missbrauch. Falls
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls beobachtet werden, werden
diese dokumentiert, der Leitung gemeldet und in Form einer kollegialen Beratung besprochen.
Der Austausch mit dem Trager, der Fachbereichsleitung findet durch die Einrichtungsleitung
statt. AnschlieRend soll eine Einschatzung des Gefahrenrisikos, unter Hinzuziehung der
insoweit erfahrenen Fachkraft im Trager, vorgenommen werden. Die Eltern werden, soweit
das Kind dadurch nicht gefahrdet wird, in die Gesprache miteinbezogen und auf geeignete
Hilfs- und Unterstlitzungsmafinahmen hingewiesen. Wenn diese Hilfen bzw. die Bemihungen
keine Wirkung zeigen und oder akute Gefahr besteht, ist die Einrichtung in Absprache mit dem
Trager zur sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes verpflichtet. Aulerdem werden die
Mitarbeiterinnen zum Thema Schutzauftrag regelmalig geschult und es findet ein
kontinuierlicher Austausch in Teamsitzungen statt. Ein Tragerschutzkonzept, sowie ein
hausinternes Schutzkonzept, ist allen Mitarbeiterinnen bekannt. Bei Bedarf bzw. falls Fragen
auftauchen, tauschen wir uns regelmafig mit der flr uns zustandigen insoweit erfahrenen
Fachkraft aus. Ziel ist es, Uberlegt, strukturiert und professionell zu handeln und den Kindern
und Eltern geeignete Hilfen anzubieten.

1.3.  Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Durch das 2005 in Kraft getretene Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) wurden fur Kindertagesstatten gesetzliche Richtlinien geschaffen um den Auftrag
Bildung, Erziehung und Betreuung qualitativ hochwertig und einheitlich in den
frihpadagogischen Bildungseinrichtungen umzusetzen. In der Ausfihrungsverordnung zum
BayKiBiG sind verbindlich festgelegte Bildungs- und Erziehungsziele aufgefihrt, die in der
taglichen Arbeit mit den Kindern realisiert werden sollen. Weiterhin stellt der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan eine wichtige Grundlage fir unsere Kindertageseinrichtungen
dar. Dieser dient als praktischer Orientierungsrahmen fur die Umsetzung der gesetzlich
festgelegten Ziele und Implementierung gewisser Bildungs- und Erziehungsbereiche. Des
Weiteren sind die bayerischen Leitlinien fur Bildung und Erziehung ein gemeinsamer
Orientierungs- und Bezugsrahmen fur die Kindertageseinrichtungen.
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Il Bereich: Einrichtungsebene — AWO Kinderhaus Kunterbunt

1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Informationen zur Einrichtung

Das Kinderhaus Kunterbunt hat am 1. September 2004 den Betrieb aufgenommen. Im Mai
2010 eroffnete die Krippe. Somit hat das Kinderhaus nun Platz fir 50 Kindergartenkinder und
16 Krippenkinder. Das Kinderhaus Kunterbunt befindet sich direkt neben der Feuerwehr
Altdorf. In naher Umgebung befindet sich die Grundschule und weitere
Kinderbetreuungseinrichtungen. Durch eine nahe gelegene Bushaltestelle ist das Kinderhaus
verkehrstechnisch sehr gut erreichbar. Der grol3e Garten des Kinderhauses ist ein besonderes
Merkmal, weshalb die Kinder Natur ndher kennenlernen konnen.

Die Anmeldung findet meisten im Fruhjahr statt, genauere Zeiten entnehmen Sie bitte dem
Marktblatt der Gemeinde Altdorf. Auf der AWO-Homepage unter Kinderhaus Kunterbunt finden
Sie dafur ein Voranmeldeformular.

Das Kinderhaus ist von Montag bis Donnerstag von 7:15-16:30 Uhr geéffnet, Freitags von 7:15
—16:00 Uhr.

Unsere padagogische Kernzeit findet von 8:30-12:30 Uhr statt. Die Abholzeiten orientieren
sich an den Buchungszeiten.

Wir wollen die Schliefdtage so gering und familienfreundlich wie mdglich gestalten. Sie kdnnen
jedoch von einem Kindergartenjahr zum anderen geringfligig abweichen.

1.2. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet
Die Kinder kommen aus dem Einzugsgebiet Altdorf, Pfettrach und Eugenbach.
Es werden in der Krippe Kinder im Alter von 1-3 Jahren aufgenommen und im Kindergarten
Kinder im Alter von 3-6 Jahren. Die Aufnahme ins Kinderhaus erfolgt nach Mal3gabe der
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verfligbaren Platze. Sind nicht genltgend Platze vorhanden wird die Auswahl nach
tragerinternen Kriterien getroffen.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1. Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie Wohl des Kindes
Die hier formulierten Werte geben unserem Denken und Handeln Orientierung — und sie
dienen als Maf3stab im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Dies gilt auch fir den
Umgang mit Eltern und allen Akteuren, mit denen wir partnerschaftlich zusammenarbeiten.

* Humanistisches, positives

Menschenbild
Die Wirde des Menschen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Menschen und die
Achtung jedes Individuums sind die Grundlage fir unser Handeln.

* Wertschatzung
Wir begegnen Menschen empathisch und auf Augenhéhe. Unsere Freundlichkeit kommt in
unserer Sprache und unserem Handeln zum Ausdruck. Héflichkeit und angemessene
Umgangsformen sind flr uns daher selbstverstandlich.

* Respekt
Wir begegnen uns und anderen mit Anerkennung und Respekt. Respekt bedeutet fur uns nicht
nur die Toleranz anderer Werte und Lebensstile, sondern auch deren Akzeptanz.

* Vertrauen
Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Grundlage aller unserer Beziehungen. Das Vertrauen,
das wir spenden, schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

* Fairness
Fairness bedeutet fir uns mehr als regel-konformes Handeln: Fairness bedeutet auch
Anstandigkeit und Ehrlichkeit im Umgang miteinander.

* Miteinander
Unsere Ziele erreichen wir durch Teamgeist, Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefuhl. Wir wollen damit aktiv ein Zeichen gegen Egoismus setzen und ein Wir-
Gefuhl erzeugen.

* Unser Bild vom Kind
Kinder sind von Geburt an mit Kompetenzen sowie mit vielfaltigen Lern- und
Entwicklungspotentialen ausgestattet und wollen ihre Bildungsprozesse aktiv mit konstruieren.
Das Mitgestalten und die umfassende Mitsprache bei ihrer Bildung ist in der UN-
Kinderrechtskonvention universell verankert und fir uns eine primare Grund-lage fur eine
wertschatzende Haltung gegeniber dem Kind. Weiterhin sehen wir jedes Kind als
einzigartiges Individuum und achten die unterschiedlichen Anlagen oder Bedingungen. Ein
starkenorientiertes Handeln gibt den Kindern die Mdglichkeit, sich nach ihnrem eigenen Tempo
zu entwickeln und sich gleichsam angenommen zu fihlen. Unsere tagliche padagogische

10
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Arbeit richtet sich nach dem kindorientierten Ansatz. Dies bedeutet, dass die Bediirfnisse und
Interessen der Kinder im Vordergrund stehen und wir unsere Arbeit dahingehend planen und
schlief3lich auch umsetzen.

Die Fachkrafte sehen sich in der padagogischen Auseinandersetzung mit den Kindern
gleichsam als Lernende und Begleitende der Kinder und initiieren in der sozialen Interaktion
gemeinsame Bildungsprozesse. Das Kind macht die Erfahrung, dass seiner Entwicklung und
seinen Fahigkeiten Beachtung geschenkt wird. Es erlebt, dass ihm Vertrauen
entgegengebracht wird und ihm Freirdume fur Erleben, selbststandiges Forschen, Spielen und
Traumen gewahrt werden. Es weil}, dass es seine Geflihle leben darf und dass diese ernst
genommen werden. Es lernt, Konflikte konstruktiv auszutragen und entwickelt Mut zu sozialen
Kontakten. Mit diesen grundlegenden Erfahrungen baut das Kind ein stabiles Selbstvertrauen
auf und kann sich als Individuum und als Teil der Gemeinschaft wohl flhlen.

2.2. Unser Verstandnis von Bildung

Unser Kinderhaus ist eine familienergdnzende Einrichtung, in der wir lhr Kind in seiner
Personlichkeit dort abholen, wo es steht. Wir wollen die Neugierde, als Grundlage des
kindgerechten Lernens wecken, Vertrauen ermoglichen, soziale Kompetenzen entwickeln, die
individuelle Persdnlichkeitsentwicklung unterstiitzen. So, wie es unser grofdtes Ziel ist, sollte
es auch |hr Ziel sein, dass sich Ihr Kind in unserem Haus in erster Linie wohl fuhlt. Kreativitat,
Flexibilitdt und Spontanitat sind innerhalb unserer padagogischen Rahmenbedingungen, ein
wichtiger Bestandteil unseres Handelns.

2.2.1. Bildung als sozialer Prozess: Ko-Konstruktion und
Partizipation

Bildung verstehen wir als einen sozialen Prozess, der im taglichen Miteinander stattfindet.
Kinder lernen in Beziehung zu anderen Kindern, zu padagogischen Fachkraften und zu ihrer
Umwelt. Lernen entsteht dabei vor allem durch gemeinsame Erfahrungen, Gesprache und
aktives Handeln.

Im Sinne der Ko-Konstruktion gestalten Kinder und Erwachsene Bildungsprozesse
gemeinsam. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder, greifen ihre Interessen auf
und entwickeln Lernprozesse gemeinsam mit ihnen weiter. Die Ideen und Fragen der Kinder
werden ernst genommen und aktiv in den Alltag eingebunden.

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder werden alters-
und entwicklungsgerecht an Entscheidungen beteiligt, die ihren Alltag betreffen, so erleben sie
Selbstwirksamkeit, Gbernehmen Verantwortung und entwickeln soziale Kompetenzen wie
Ricksichtnahme, Kommunikationsfahigkeit und Gemeinschaftssinn.

2.2.2. Starkung von Basiskompetenzen

+ Personale Kompetenzen

Die Personlichkeitsentwicklung der Kinder steht im Zentrum unserer Aufmerksamkeit. Hierbei
spielen Selbstwahrnehmung, motivationale, kognitive und physische Kompetenzen eine
entscheidende Rolle. Unser Ziel ist es, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung
angenommen und wertgeschatzt fuhlen. Dies erreichen wir durch einen respektvollen Umgang
miteinander im Team, die verbalisierte Wahrnehmung von Gefiihlen und die Gewahrleistung
des Wohlbefindens jedes Kindes. Zudem férdern wir das Kompetenzerleben, indem wir den
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Kindern Aufgaben entsprechend ihrem Leistungsniveau Ubertragen und ihnen zu-trauen,
diese zu bewaltigen. Auf diese Weise entwickeln die Kinder ein positives Selbstwertgefuhl.

+ Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Kinder erwerben soziale Kompetenzen nicht isoliert, sondern im taglichen Miteinander. Soziale
Kompetenzen entwickeln sich insbesondere durch: Partizipation, freies Spiel und
Gruppensituationen, Vorbildfunktion der Fachkrafte, Begleitung von Konflikten, Vielfalt und
Inklusion.

Eine gute Mdglichkeit dazu bietet das Freispiel und Gruppensituationen, das wir den Kindern
taglich anbieten. Hier haben sie die Mdglichkeit sich gruppenibergreifend Spielort,
Spielpartner und Spielmaterial selbst auszuwahlen, ihr Spiel zu planen und bei Uneinigkeit
oder Konflikten Losungen zu entwickeln. Kompetenzen wie die Kooperationsfahigkeit,
Empathie Fahigkeit und Konflikimanagement werden hier besonders geférdert. Zugleich
entwickeln die Kinder eine Werte- und Orientierungskompetenz, da sie sich zu einer Gruppe
zugehorig fuhlen, in der bestimmte Regeln herrschen.

Unser Ziel ist es, Kinder zu selbstbewussten, empathischen und handlungsfahigen
Personlichkeiten zu begleiten, die sich in sozialen Zusammenhangen Verantwortung
ubernehmen und Gemeinschaft aktiv mitgestalten kénnen.

+ Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt
Lernmethodische Kompetenzen bilden die Grundlage fir lebenslanges lernen. Die Férderung
lernmethodischer Kompetenzen erfolgt durch: Freies und angeleitetes Spiel, Projekt
orientiertes Arbeiten, offene Lernangebote und Impulse, Ermutigung zur Selbststandigkeit.
Padagoge*innen unter-stiitzen die Kinder dabei, ihre Lernprozesse bewusst zu machen und
zu reflektieren, was sie lernen und wie.

< Resilienz

Resilienz ist die Grundlage fir eine positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitat. DarUber hinaus der Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit
individuellen, familidaren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen. Die
Resilienz zeigt sich erst dann, wenn riskante Lebensumstande vor-liegen und es dem Kind
gelingt, diesen zu trotzen, besondere Bewaltigungs- und Anpassungsleistungen zu erbringen
und sie erfolgreich zu meistern. Die Kindertages-einrichtung tragt ein hohes Mal} zur Resilienz
Entwicklung der Kinder bei. Eine einfliihlsame Padagogik, mit ma3geblich nicht an Bedingung
geknlpfter Wertschatzung, ist essenziell fir die Entwicklung der Widerstandsfahigkeit der
Kinder. Wir legen groRen Wert auf eine sichere Bindung mit positiven Beziehungserfahrungen
zwischen den Kindern und den Bezugserziehern. Durch unsere stetig, reflektierende Vorbild-
funktion wollen wir den Kindern zudem positive Rollenmodelle vorleben. Mit einem
demokratischen Erziehungsstil, welcher durch ein hohes Mall an Feinfihligkeit und
gegenseitiger Unterstutzung gepragt ist, wollen wir die Kinder stark machen. Zudem werden
die Kinder durch positive Peer-Kontakte und Freundschaftsbeziehungen in der
Kindertageseinrichtung in ihrer sozialen Fertigkeit gefestigt und gestarkt. Auch die konstruktive
und offene Elternarbeit ist uns in diesem Zusammen-hang sehr wichtig, damit wir die Familien
bestmdglich unterstiitzen kénnen.
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2.2.3. Inklusion: Padagogik der Vielfalt

Unser Haus bietet Kindern mit erhéhtem Forderbedarf Inklusionsplatze an. Im Allgemeinen
bedeutet Inklusion die uneingeschrankte und vorbehaltlose Zugehdrigkeit, aller in der
Gesellschaft. Wir als Kindertagesstatte mochten dieses Ideal vorleben und ein Haus sein, in
welchem Kinder ungeachtet sozialer, ethnischer, kultureller oder entwicklungsbedingter
Merkmale einen Platz finden. Die dadurch entstehende Vielfalt sehen wir als grol3e
Bereicherung an und als Chance fiir wertvolle Lernerfahrungen, denn wir sind KUNTERBUNT.
Diese Kinder werden individuell durch zusatzliche externe Fachkrafte unterstitzt und begleitet.

2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einem wertschatzenden, Ressourcenorientierten und
Kindzentrierten Bild vom Kind. Wir begegnen den Kindern mit Respekt, Empathie und
Offenheit und nehmen ihre Geflhle, Bedurfnisse und Meinungen ernst.

Wir verstehen uns als Lernbegleiter, Unterstitzer und Vorbilder. Unsere Aufgabe ist es nicht,
Wissen vorzugeben, sondern Lernprozesse anzuregen, zu begleiten und zu reflektieren.

Wir geben den Kindern Freirdume, setzen zugleich klare, verlassliche Grenzen und bieten
Orientierung und Sicherheit.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an:
e Den Bedurfnissen und Lebenswelten der Kinder
¢ Den Bildungs- und Orientierungsplanen
e Den Prinzip der Partizipation und Inklusion

3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und
Begleitung

3.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Eingew6hnung Krippe

Uns ist ein sanfter Ubergang von dem gewohnten Umfeld ,Zuhause“ in die ,neue Welt"
Kinderkrippe sehr wichtig. Wir méchten, dass sich die Kinder bei uns wohl und geborgen
fuhlen. Dafur brauchen Kinder Zeit und Zuwendung. Bei uns gibt es ein Projekt, das schon
Wochen vor der eigentlichen Eingewdhnung startet.
Dies ist fur Kinder und Eltern eine Bereicherung. Unsere Spielgruppe ,Kunterbunt l1adt die
Kinder in Anwesenheit der Eltern dazu ein, die Raumlichkeiten zu erkunden. Das
padagogische Personal halt sich, im Gegensatz zur Eingewdhnung, sehr zurtick. Das Kind soll
vollig unbeeinflusst alles kennenlernen. Die Spielgruppe wird von einer mdglichst
gleichbleibenden Erzieherin geleitet. Wir laden alle neuen Kinder zum gemeinsamen Spielen
ein. Uns ist wichtig, dass auch die Bezugsperson, die das Kind begleitet auch gleichbleibend
ist, um Sicherheit zu schaffen. Die Spielgruppe ,Kunterbunt trifft sich mehrmals, bevor das
neue Krippenjahr startet. Der zeitliche Umfang ist circa eine Stunde. In dieser der Zeit kbnnen
die Kinder den Raum, sich untereinander und das angebotene Spielmaterial kennenlernen.

13




AWO Kinderhaus Kunterbunt

Alle beteiligten Personen bleiben wahrend dieser Stunde anwesend. Es findet keine Trennung
statt. Somit verknipfen die Kinder, die Raumlichkeiten und das Personal mit etwas positivem.
Dies ist sehr forderlich fur Eingewdhnung, die im neuen Krippenjahr startet.

Eine optimale Eingewdhnung der Kinder ist ein wichtiger Teil unserer Konzeption. Sie soll den
Kindern einen sanften Einstieg in unsere Kinderkrippe ermoéglichen und die tagliche Trennung
von den Eltern erleichtern. Wir orientieren uns wahrend der Eingewbhnung an den
Empfehlungen von E. Kuno Beller, dem Berliner Eingewdhnungsmodell sowie an unseren
bisherigen Erfahrungen. Ein kontinuierlicher Ablauf erleichtert das Eingewdhnen. Achten Sie
bitte darauf, dass die Pausen wahrend der Eingewdhnung nicht zu lange sind. Keinesfalls
sollte der Beginn der Eingewdhnung durch Urlaub unterbrochen sein. Des Weiteren sollten
Sie wahrend der

EingewOhnungszeit im Kinderhaus auf die Nutzung ihres Mobiltelefons verzichten. In dieser
wichtigen und intensiven Zeit sollte Ihre Aufmerksamkeit allein bei Ihrem Kind

liegen. So vermitteln Sie, dass Sie ein sicherer Hafen sind, damit sich ihr Kind sicher und
Geborgenfiihlen kann und die Chance hat Vertrauen mit den Bezugserziehern*innen
aufzubauen und zu explorieren. Bleiben Sie hierflr immer auf dem zugewiesenen Platz und
seien Sie zwar da, wenn lhr Kind dies einfordert, verhalten sich ansonsten aber passiv und
zurtckhaltend.

Die Dauer der Eingewdhnung in unserer Krippe wird individuell dem Alter, der Ent-wicklung
und dem Bindungsverhalten des Kindes angepasst. Wichtig ist, dass Sie als Eltern loslassen
kénnen. Wir sind lediglich neue Bezugspersonen im Leben lhres Kin-des und stehen in keinem
Fall in Konkurrenz zum Elternhaus. Die Eingewdhnung lauft nach einem festen Plan ab. Dieser
stutzt sich sowohl auf das Berliner Eingewdhnungsmodell und unseren Erfahrungen. Dieser
geregelte Ablauf soll es den Kindern erleichtern, uns kennen zu lernen, Vertrauen aufzubauen,
sich mit unserem Tagesablauf, den Regeln, den Raumlichkeiten und den Aktivitaten vertraut
zu machen. Ebenso mdchten wir Sie darauf hinweisen, dass wir die Eingewdhnungszeit aller
neuen Kinder staffeln. Es sollten nicht mehr als 3 neue Kinder gleichzeitig am
Gruppengeschehen teilnehmen. So kdénnen Bezugserzieher/innen dem neuen Kind mehr
Aufmerksamkeit widmen. Wir haben festgestellt, dass die Eingewdhnung auf diese Weise
schneller gelingt.

Ablauf der Eingew6hnung

In den ersten Tagen bleiben Sie gemeinsam mit Ihrem Kind bis zu einer Stunde in der Gruppe.
In dieser Zeit sollten Sie als Elternteil folgendes beachten:

* Verhalten Sie sich passiv, seien sie einfach "nur" da
* Bespielen Sie Ihr Kind nicht, aber versuchen Sie auch nicht, es wegzuschicken

* Beschaftigen Sie sich, wenn mdglich nicht mit anderen Kindern, um das Aufkommen
von Eifersucht bei Ihrem eigenen Kind zu vermeiden

Diese gemeinsame Zeit gibt Ihnen den Einblick in unseren Umgang mit den Kindern, lhr Kind
lernt uns kennen und kann somit leichter Vertrauen zu uns fassen. Wir lassen bewusst lhr Kind
auf uns zukommen, damit es sich nicht bedrangt fuhlt. Dabei haben wir es im Blick und gehen
auf Annaherungsversuche, die vom Kind ausgehen ein, oder nutzen die Gelegenheiten, die

14




AWO Kinderhaus Kunterbunt

sich bieten. Verlaufen die ersten Tage positiv, dann kénnen Sie am 4. Tag, aul3er montags
und nicht nach Krankheit oder anderweitiger Unterbrechung, Ihr Kind fur kurze Zeit in der
Gruppe abgeben. Wichtig ist es, dass Sie sich unbedingt von lhrem Kind verabschieden! lhr
Kind lernt hierbei, dass Sie jetzt gehen und spater gewiss wiederkommen. Um dies zu festigen,
ist es uns wichtig, dass Sie danach mit lhrem Kind nach Hause gehen, auch wenn es ihm
gerade gut gefallt. Die Zeit ohne Elternteil in der Gruppe wird nach erfolgreichem Versuch
taglich erhdht, bis die regulére Betreuungszeit erreicht ist. So geben wir lhrem Kind die Zeit,
die es braucht, um sich an die neue Situation zu gewohnen. Wahrend der Eingewdhnung
stehen wir Ihnen, wie spater auch, fir weitere Fragen zur Verfligung.

Spielgruppe

Um den Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung so sanft und unterstiitzend
wie moglich zu gestalten, haben wir ein erweitertes Konzept zur vorbereitenden Spielgruppe
entwickelt und erfolgreich erprobt. Dieses Angebot fand einmal pro Woche statt und richtete
sich an die Kinder, die im darauffolgenden Krippenjahr neu in unsere Krippengruppe
aufgenommen werden.

Die Spielgruppe bot den Kindern einen geschiitzten, Uberschaubaren Rahmen, in dem sie
erste Erfahrungen in der neuen Umgebung sammeln konnten. Durch wiederkehrende Treffen
und eine konstant gehaltene Kindergruppe war es moglich, stabile erste Kontakte zu
Gleichaltrigen zu knlpfen und sich bereits vor dem eigentlichen Start mit den zukiinftigen
Bezugserzieher*innen vertraut zu machen. Dies erleichterte den Kindern nicht nur die
Orientierung im Raum, sondern auch den Aufbau von Vertrauen und Sicherheit.

Auch fir die Eltern stellte die Spielgruppe einen wichtigen Bestandteil des Ubergangs dar.
Wahrend der Treffen hatten sie die Gelegenheit, andere Familien kennenzulernen, sich Gber
Erwartungen, Fragen und Erfahrungen auszutauschen und erste Einblicke zu erhalten.
Dadurch entstanden frihzeitig Kommunikationswege und ein unterstitzendes Netzwerk, das
viele Familien in den ersten Wochen der EingewOhnung entlastet hat.

Aufgrund der durchweg positiven Erfahrungen, der spurbaren Entlastung in der
Eingewdhnungsphase sowie der Rickmeldungen von Eltern und Team, planen wir, die
Spielgruppe dauerhaft als festen Bestandteil unserer Aufnahme und Ubergangskonzepts zu
verankern.

Sie soll zukinftig jahrlich im Vorfeld der Eingewdhnung stattfinden und so als stabiler Baustein
zur Gestaltung eines gelungenen Ubergangs dienen.

Eingewohnung Kindergarten

Eine optimale Eingewdhnung der Kinder ist ein wichtiger Teil unserer Konzeption. Sie soll den
Kindern einen sanften Einstieg in unseren Kindergarten ermdglichen und die tagliche
Trennung von den Eltern erleichtern. Ein kontinuierlicher Ablauf erleichtert das Eingewdhnen.
Achten Sie bitte darauf, dass die Pausen zwischen den Kindergartenbesuchen nicht zu lange
sind. Keinesfalls sollte der Beginn der Eingewdhnung durch Urlaub unterbrochen sein. Die
Dauer der Eingewdhnung in unseren Kindergarten ist individuell und richtet sich nach Alter,
Entwicklung und Bindungsverhalten lhres Kindes. Wichtig ist, dass Sie als Eltern loslassen
kdnnen. Wir sind lediglich neue Bezugspersonen im Leben |hres Kindes und stehen in keinem
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Fall in Konkurrenz zum Elternhaus. Die Eingew6hnung lauft nach einem festen Plan ab. Dieser
stutzt sich sowohl auf die Empfehlungen von E. Kuno Beller, das Berliner
Eingewdhnungsmodell und unsere Erfahrungen. Dieser geregelte Ablauf soll es den Kindern
erleichtern, uns kennen zu lernen, Vertrauen aufzubauen, sich mit unserem Tagesablauf, den
Regeln, den Raumlichkeiten

und den Aktivitdten vertraut zu machen. Ebenso mochten wir Sie darauf hinweisen, dass wir
hier, ahnlich wie in der Krippe, die Eingewdhnungszeit aller neuen Kinder staffeln.

Ablauf der Eingew6hnung

In den ersten zwei Tagen bleiben Sie
gemeinsam mit lhrem Kind in der Gruppe. In dieser Zeit sollten Sie als Elternteil folgen-des
beachten:

* Verhalten Sie sich passiv, seien Sie einfach "nur" da.

* Bespielen Sie Ihr Kind nicht, aber versuchen Sie es auch nicht wegzuschicken.

* Verzichten Sie auf die Nutzung lhres Mobiltelefons.
Diese gemeinsame Zeit gibt Ihnen Einblick in unseren Umgang mit den Kindern. |hr Kind lernt
uns kennen und kann somit leichter Vertrauen zu uns fassen. Wenn die ersten Tage der
Eingewdhnung positiv verlaufen und Sie ihr Kind das erste Mal nach Absprache allein im
Gruppengeschehen lassen, denken Sie daran sich vorher von lhrem Kind zu verabschieden.
Ihr Kind lernt hierbei, dass Sie jetzt gehen und spater gewiss wiederkommen. Um dies zu
festigen, ist es uns wichtig, dass Sie danach mit Ihrem Kind nach Hause gehen, auch wenn es
ihm gerade gut geféllt. Die Zeit ohne Elternteil in der Gruppe wird je nach Kind taglich erhoht,
bis die regulare Betreuungszeit erreicht ist. So geben wir Ihrem Kind die Zeit, die es braucht,
um sich an die neue Situation zu gewdhnen. Wir ermoéglichen internen Krippenkinder aus
unserem Haus erste Kontakte mit dem Kindergarten schon vor dem Wechsel zu knlipfen. Bitte
planen Sie auch in diesem Fall gentigend Zeit fur die Eingewohnung ein, denn auch hier wird
individuell auf die Bedurfnisse der Kinder geachtet.

3.2. Interne Ubergénge in unserem Haus fiir Kinder ** 1

Ubergadnge werden in unserem Haus auf die Kinder selbst und ihre jeweilige Situation
abgestimmt (siehe Eingewdhnung). Kinder, die unsere Krippe besuchen, meistern den
Ubergang in den Kindergarten mit individueller Begleitung der Eltern und mit der Unterstiitzung
unseres Fachpersonals. Es ist uns hier sehr wichtig, dass die Bezugserzieher*innen die Kinder
hierbei unterstitzen. Dies geschieht immer nach vorheriger Absprache mit den Eltern und wird
dem Tempo des Kindes angepasst. Da wir lhr Kind gut kennen, kédnnen wir die Dauer der
gemeinsamen Besuche im Kindergarten einschatzen, erweitern und verandern. In der Regel
sind die Kinder durch gruppentbergreifende Aktionen mit dem Kindergarten vertraut. Nicht zu
unterschatzen ist die GruppengroéfRe der Kindergartengruppen. Die vielen scheinbar kleinen
Veranderungen, die der Wechsel mit sich bringt, werden wie in der Eingewohnungs-phase
erkannt und auf lhr Kind abgestimmt. Dadurch wird es gefestigt und kann unbeschwert
aufwachsen.
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3.3. Der Ubergang in den Kindergarten/Hort/die Schule — Vorbereitung
und Abschied

Der Ubergang zur Schule beginnt im Herbst vor der Einschulung mit dem Start der Vorschule.
Hier werden die Kinder in altershomogenen Gruppen, gruppenintern und -tGbergreifend auf die
Anforderungen der Schule vorbereitet. Es besteht eine gut funktionierende Kooperation mit
der Grundschule Altdorf. Fir die angehenden Schulkinder gibt es die ,Vorschule®. Diese
gliedert sich folgendermaf3en auf: die Kinder werden gruppenibergreifend in Kleingruppen
gezielt geférdert. AulRerdem findet in Kooperation mit der Grundschule Altdorf, Vorkurs
Deutsch 240 statt. Unsere padagogischen Fachkrafte bereiten spielerische Angebote zum
Thema ,Vorschule® vor. Diese decken verschiedene Schwerpunkte ab: Mathematik, Sprache
und Phonologie, Konzentration, Arbeitsverhalten, Musik sowie Grob- und Feinmotorik. Unser
oberstes Ziel ist, dass die angehenden Schulkinder zur Selbststandigkeit hingefuhrt werden,
Verantwortung flr ihr eigenes Handeln und fir lhre Wertsachen Gibernehmen. Aulerdem leiten
wir sie dazu an, einen respektvollen Umgang untereinander zu pflegen, sodass ein
Gemeinschaftsgefihl und Zusammenhalt entstehen. Ein Fest, ein gemeinsamer Ausflug oder
eine besondere Aktivitat runden das letzte Kindergartenjahr mit einem gemeinsamen Erlebnis
ab.

4. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen
4.1. Differenzierte Lernumgebung
4.1.1. Arbeits- und Gruppenorganisation

Unsere Krippenkinder

In der Krippe kénnen wir bis zu 16 Kinder im Alter von ca. 1 bis zu 3 Jahren aufnehmen. Das
Krippenjahr endet in der Regel Ende August.

Im Kindergarten stehen uns bis zu 50 Kindergartenplatze fur Kinder im Alter von

3- 6 Jahren, verteilt auf 2 Gruppen, zur Verfigung. Die Kindergartenzeit endet mit dem Eintritt
in die Grundschule.

Die Kinder, die zu uns in die Krippe kommen, sind in der Regel zwischen einem Jahr und drei
Jahren alt. Gerade in diesem Lebensalter steht die Entwicklung der Basiskompetenzen, z.B.
im sozial-emotionalen Bereich sowie in den Bereichen Sprache, Motorik, Kreativitat,
Musikalitat, Frustrationstoleranz, im Mittelpunkt. Zum einen sind Fahigkeiten schon
vorhanden, zum anderen brauchen die Kinder noch Unterstitzung, Grundlegendes zu
festigen. Wir geben Spielimpulse, Anregungen zum Schauen, Lauschen und Fihlen, um die
elementaren Spiel- und Lernimpulse der Kinder anzuregen und zu fordern. Nicht bei jedem
Kind passiert das zur gleichen Zeit, denn jedes Kind entwickelt seine Basiskompetenzen
individuell. Hier werden Grundlagen fur ein lebenslanges Lernen gelegt. Wir bieten somit eine
wesentliche Erganzung zur Familienerziehung und tragen durch die im Alltag festgelegten
Strukturen zur Férderung der Selbstandigkeit bei.

Unsere Kindergartenkinder

Die Kinder, die zu uns in den Kindergarten kommen, sind in der Regel drei bis sechs Jahre alt.
Gerade in diesem Lebensabschnitt ist die Starkung der Personlichkeit des Kindes und die
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Weiterentwicklung der Basiskompetenzen wesentlich. Durch die klaren Strukturen in den
Stammgruppen erlangen die Kinder Sicherheit, Stabilitdt und Geborgenheit. Wir legen Wert
darauf, Beschaftigungen in Kleingruppen und gruppenibergreifend (angeleitet und offen)
anzubieten. Im Kindergarten ist die Arbeit der Kinder das Spiel. In unserer padagogischen
Arbeit fordern wir die Starken des Kindes und berlcksichtigen dabei die jeweiligen
Entwicklungsphasen. Basierend auf freier und systematischer Beobachtung findet jahrlich
zwei Entwicklungsgesprache statt. Diese werden in standardisierten Verfahren dokumentiert.

4.1.2. Raumkonzept und Materialvielfalt

Die Architektur der Einrichtung gleicht der Wabentechnik eines Bienenstocks: die Rdume sind
in sechseckigen Formen aneinandergesetzt. Die zwei Kindergartengruppen verfliigen Uber
einen Gruppenraum mit Hochebene und jeweils einen Nebenraum.

In den Zimmern sind Puppen-, Konstruktions-, Kreativitats- und Ruheecken zu fin-den. Ein
kindgerechter Sanitarbereich, eine Schmutzschleuse und ein Essbereich

stehen dem Kindergarten zur Verfigung. Die Krippengruppe verflgt tber einen Gruppenraum,
einem Nebenraum, einem passenden Sanitarbereich und einem Schlafraum. Dadurch werden
wiederum alle Kinder unabhangig ihres Geschlechts angesprochen und eine
Chancengleichheit bezlglich der Entfaltungsmoglichkeiten kann fokussiert werden. Der
grolizigige Mehrzweckraum wird fir Turn- und Bewegungsspiele oder auch fir
Veranstaltungen wie z. B. Elternabende genutzt. Die AuRenanlage umfasst neben
grofizugigen Freiflachen einen Gerateschuppen, in dem Spielgerate, Kinderfahrzeuge und
Gartengerate aufbewahrt werden. In der Werkhutte geht es darum, Fahigkeiten im Umgang
mit Werkzeug zu erlangen und ein Verstandnis fur Materialien und Ressourcen. Wir arbeiten
schwerpunktmaRig mit Naturmaterialien, um wieder diese Verbindung mit drau3en zu schaffen
und zu erkennen, was die Natur alles bietet.

Die Grinflache ist mit Strauchern, Obstbaumen und einer Apfelhecke bepflanzt.
AuRenspielgerate wie z.B. Nestschaukeln, Kletterkreisel oder auch Sandkasten regen zum
Spielen und Experimentieren an. In unserem Sand- und Matschbereich ist viel Platz zum
Entdecken und sich mit unterschiedlichen Materialien auszuprobieren. Unsere Totholzhecke
und unsere Wildblumenwiese bieten vielen Kéfern und Insekten Uber das ganze Jahr Schutz.
In der Natur werden Entdecker- und Bewegungsdrang sowie alle Sinne in hohem Male
geférdert. Das Hauptaugenmerk liegt auf den ganzheitlichen Erfahrungen, die das
Selbstbewusstsein, die Selbstsicherheit und das Selbstvertrauen des Kin-des starken.
Kinder, die eine emotionale Beziehung zur Natur entwickeln, werden auch im
Erwachsenenalter eher dazu beitragen, mit der Natur und allen Lebewesen achtsam,
nachhaltig und respektvoll umzugehen!

Das ist das vorrangige Ziel unserer Gartenprojekte: Freude am Arbeiten in der Natur,
Verstandnis entwickeln und die Wahrnehmung scharfen fir alle Mittwesen in unserem Garten
— Pflanzen wie Tiere und im Zuge dessen noch einen kleinen dkologischen Beitrag zu leisten.
Aulerdem befindet sich hier ein begriinter Higel zum Toben. Der Gartenbereich der
Kinderkrippe ist durch einen Zaun des weitlaufigen Kindergartenbereichs abgegrenzt. Dadurch
wird fur die Krippenkinder ein Gberschaubarer und sicherer Schutzbereich geschaffen. Auch
hier gibt es einen Sandkasten, sowie ein Aullenspielgerat zur Férderung der Grob- und
feinmotorischen Entwicklung.
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4.1.3. Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Tagesablauf Kinderkrippe
Bringzeit: 07.15-08.30 Uhr

Freispiel, Morgenkreis, Brotzeit,
Freispiel, Ausflige: 08.30-10.30 Uhr

Projekte,

Gartenzeit: 10.30-11.30 Uhr
Mittagessen: 11.30-12.15 Uhr

Erste Abholzeit: ab 12.30 Uhr
Schlafen: 12.30-14.30 Uhr
Freispiel/Angebot: 14.30-15.00 Uhr
Nachmittagsbrotzeit: 15.00-15.30 Uhr
Freispiel/Gartenzeit: 15.30-16.30 Uhr

Abholzeiten nach 13 Uhr, gestalten wir je nach
Buchungszeit.

Tagesablauf Kindergarten
Bringzeit: 07.15-08.30 Uhr

Brotzeit, Morgenkreis, Freispiel, Angebote, Projekte,
Ausfliige: 08.30-11.00 Uhr

Gartenzeit: 11.00-12.00 Uhr

Mittagessen: 12.15-13.00 Uhr

Schlafen: 13.00-14.30 Uhr

Ruhen/ Stille Beschaftigung: 13.00-13.30 Uhr
Freispiel: 13.30-15.00 Uhr
Nachmittagsbrotzeit: 15.00-15.30 Uhr

Freispiel/Gartenzeit: 15.30-16.30 Uhr

4.2.

Interaktionsqualitat mit Kindern

4.2.1. Partizipation — Selbst-, Mitbestimmungs- und Beschwerderecht der

Kinder

Partizipation ist ein grundlegender Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und wird von uns
als Selbstverstandlichkeit verstanden. Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu aufern,
gehort zu werden und ihren Alltag aktiv mitzugestalten. Durch Mitbestimmung erfahren sie
Wertschatzung, Selbstwirksamkeit und Verantwortung.

Die padagogischen Fachkrafte achten sensibel auf die verbalen und nonverbalen Signale der
Kinder und greifen diese im Alltag auf. Anliegen, und Sicherheiten oder Unwohlsein der Kinder
werden ernstgenommen und gemeinsam besprochen. Durch eine offene und feinfihlige
Haltung unterstiitzen die Kinder dabei, sich mitzuteilen und Vertrauen in sich selbst sowie in
ihre Umwelt zu entwickeln.

4.2.2. Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko-Konstruktion bedeutet fir uns, dass Kinder und padagogische Fachkrafte Lernprozesse
gemeinsam gestalten. Lernen entsteht im Dialog, durch gemeinsames Beobachten, Fragen
stellen, ausprobieren und reflektieren. Die Gedanken, Ideen und Erfahrungen der Kinder
werden ernstgenommen und aktiv in den Bildungsalltag einbezogen.




AWO Kinderhaus Kunterbunt

Als Bildungseinrichtung wissen wir um die Bedeutung von Ko-Konstruktiven Lern- und
Erfahrungsprozessen, die wir als Padagog*innen bewusst und gezielt anstoRen. Unsere
Stammgruppen bestehen aus altersgemischten Gruppen, in denen sich Kinder als
Gemeinschaft erleben und von und miteinander lernen. Die alteren Kinder in der Gruppe
lernen, auf die jingeren Kinder Ricksicht zu nehmen und ihnen zu helfen. Jingere Kinder
lernen durch die alteren Kinder, finden in ihnen Vorbilder und ahmen sie nach. Jedes unserer
Kinder bringt sein Wissen, Starken und Interessen in die soziale Gruppe mit ein.

4.2.3. Beziehungsvolle Pflege, Essen und Schlafen in der Krippe

Pflege, Essens- und Schlafsituationen sind in der Krippe wichtige Beziehungs- und
Lernmomente. Wir gestalten diese alltaglichen Ablaufe bewusst beziehungsvoll, ruhig und
individuell. Durch Zuwendung, sprachliche Begleitung und achtsames Handeln erleben die
Kinder Sicherheit und Vertrauen.

Die Pflege wird nicht als reine Erledigung von Notwendigkeiten, sondern als Bildungszeit
verstanden. In der 1:1 Situation beim Wickeln oder Anziehen erhalt das Kind die volle
Zuwendung der Fachkraft.

Mahlzeiten sind soziale Ereignisse, die Autonomie und Gemeinschaft fordern. Kinder
entscheiden selbst, was und wie viel sie essen méchten. Probieren ist freiwillig.

Schlaf ist ein individuelles Bedurfnis und erfordert eine sensible Begleitung. Vertraute
Gegenstande wie z.B.: Kuscheltiere und Schnuller und feste Ablaufe vermitteln Sicherheit
beim Ubergang in den Schlaf.

4.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie dient dazu, Lernprozesse, Entwicklungsfortschritte und individuelle
Starken der Kinder sichtbar zu machen und sie gezielt in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Die Dokumentation erfolgt systematisch, kontinuierlich und datenschutzkonform. Dabei nutzen
wir unterschiedliche Methoden wie z.B.: Beobachtungen im padagogischen Alltag,
Portfolioarbeit, Gesprache mit dem Kind, Austausch im Team und Entwicklungsbdgen und
Beobachtungsverfahren.

Ebenso dient die Beobachtung der Kinder als Gesprachsgrundlage fur die zweimal jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprach mit lhnen liebe Eltern.

Wir verwenden je nach Einrichtungstyp folgende Beobachtungsinstrumente:

PETERMANN & PETERMANN
(48- 72 Monate)
Hier werden folgende Entwicklungsbereiche beobachtet: Haltung und Bewegung, Fein- und

Visuomotorik, Sprache, Kognition, Sozialentwicklung und Emotionale Entwicklung

LISEB 1 & 2 (Literacy und Sprachentwicklung)
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Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechts-identitat, ihr
Temperament, ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstlitzungsbedirfnisse und
ihren kulturellen Hintergrund. Wir begleiten und dokumentieren den Bildungs- und
Entwicklungsverlauf. In den Kindergartengruppen werden daher, wie von der AVBayKiBiG
vorgeschrieben, folgende Dokumentationsprotokolle angewendet:

SELDAK (Kinder mit Erstsprache Deutsch von 4 Jahren bis Schuleintritt)

SISMIK (Kinder, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, von 3,5 Jahren bis Schuleintritt)
PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im Kitaalltag von 3,5 Jahren bis Schuleintritt)

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1. Das Spiel als elementare Form des Lernens

Wir verstehen das Spiel als die grundlegende Form des Lernens im Kindesalter. Im Spiel
entwickeln Kinder grundlegende Kompetenzen wie soziale Kompetenzen (Rucksichtnahme
und Konfliktlésung), Emotionale Kompetenzen (Frustrationstoleranz), kognitive Fahigkeiten
((Problemldsen, Kreativitat), sprachliche Kompetenzen, motorische Fahigkeiten.

Wir schaffen anregende Spielrdume, stellen vielfaltige Materialen zur Verfligung und begleiten
die Spielprozesse aufmerksam.

5.2. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

Alltagssituationen bieten zahlreiche Bildungsanlasse, in denen Kinder Erfahrungen sammein,
Zusammenhange erkennen und Kompetenzen erweitern.

Situationen wie Ankommen, Essen, An- und Ausziehen, Freispiel, Aufraumen oder
gemeinsame Gesprache sind wertvolle Lernmomente. In diesen Alltagssituationen werden
unterschiedliche Bildungsbereiche gleichzeitig angesprochen und miteinander verknipft.

Wir bieten den Kindern eine vielfaltige Auswahl an Bildungsangeboten, die sowohl geplante
als auch spontane Impulse umfasst. Diese orientieren sich an: den Interessen und Bedurfnisse
der Kinder, |Ihren individuellen Entwicklungsstanden, aktuellen Situationen und Themen aus
dem Alltag.

Die Angebote sind offen gestaltet und ermdglichen selbststandiges Entdecken, Ausprobieren
und Mitgestalten.
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5.3. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in unserer Einrichtung erfolgt ganzheitlich und vernetzt.
Die einzelne Bildungs- und Erziehungsbereiche werden isoliert betrachtet, sondern
miteinander verbunden und padagogischen Alltag integriert. Die vernetzte Umsetzung zeigt
sich in: Alltaglichen Situationen (Essen, Anziehen und Freispiel), projektorientierte Arbeit,
Spiel- und Lernangebote, gemeinsame Gesprache und Reflektionen).

Die vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche tragt dazu bei, dass Lernen
sinnvoll, alltagsnah und nachhaltig erlebt wird.

5.3.1. Werteorientierung und Religiositat

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung ist von einer wertorientierten Haltung gepragt.
Grundlagen unseres Handelns sind Werte wie Respekt, Toleranz, Mitgefuhl, Akzeptanz,
Empathie, Verantwortung und gegenseitige Achtung. Diese Werte geben den Kindern
Orientierung und unterstitzen sie in ihre soziale und persénliche Entwicklung.

Wir feiern christliche Feste als Teil unseres kulturellen Jahreskreises und gestalten diese
kindgerecht im padagogischen Alltag. Dabei stehen Gemeinschaft, Traditionen und Werte im
Vordergrund. Die Feste werden nicht verherrlicht. Wir achten die unterschiedlichen Religionen
und fordern Offenheit und gegenseitigen Respekt.

5.3.2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das Kind lernt, sich nach der Familie nun in einer groReren Gruppe mit anderer
Gruppenstruktur zurechtzufinden. In den Stammgruppen findet jeden Tag der Morgenkreis
statt. Durch die kontinuierlichen Rituale werden Zusammengehdrigkeit und Empathie
weiterentwickelt. Aktuelles wird besprochen und Raum fur Fragen, Bedirfnisse und Wiinsche
der Kinder gewahrt. In dem Zeitraum der Teil6ffnung lernt das Kind sich auf neue sich auf neue
Situationen, Personen und Raumlichkeiten einzulassen.

+ Eigene Gefuhle und Bedurfnisse auf3ern

* Partnerschaftlich miteinander

umgehen

* Freundschaften knlpfen

* Gruppenregeln erkennen und einhalten

+ Sich auch mal selbst zurlckstellen kdnnen
» Abwarten ,bis ich an der Reihe bin*

 Gruppenentscheidungen akzeptieren, auch wenn ich anderer Meinung bin
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5.3.3. Sprache und Literacy

Sprache ist das wichtigste Instrument, um sich auszudriicken und sich mitzuteilen. Zusatzlich
zur allgemein angewandten all-taglichen Sprache, findet sie bei uns einen grolRen Stellenwert
in der Einhaltung von Erzahlrunden, Gesprachsregeln und Sprachspielen, sowie der
Wertschatzung von Mehrsprachigkeit. Sprache (verbal und nonverbal) ist Bestandteil von
Kommunikation und alltaglichen Handlungen. Die Teil6ffnung bringt viele Vorteile fur die
Sprachentwicklung der Kinder. Die Kinder haben mehr Gesprachsanlasse, die Kinder in
offenen Bereichen mehr zu Kommunikation angeregt. Des Weiteren gibt es ein groReres
Angebot an Sprachvorbildern.

Sie ist eine wesentliche phonologische
Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf die formalen Eigenschaften der gesprochenen Sprache zu
lenken (z.B. der Klang der Woérter beim Reimen, einzelne Laute) ist Voraussetzung fir den
schulischen und beruflichen Erfolg.

* Reime, Fingerspiele, Sprachspiele, Erzahlrunden, Gesprache im Spiel, Rollenspiele
Kinder mit und ohne Migrationshintergrund werden, falls es erforderlich ist, in
Kooperation mit der Grundschule mit dem Sprachférderungsprogramm ,Vorkurs Deutsch
D240 oder einer gleichermalRen geeigneten SprachférdermalRnahme zur Festigung der
deutschen Sprache unter-stitzt und begleitet.

Je nach Projekt oder Thema werden in unserer Einrichtung die verschiedensten Medien
genutzt und den Kindern vermittelt
* Betrachten von Bilderblichern/ Vor-lesen, Horspiele/ CD oder Nutzung des Laptops

5.3.4. Digitale Medien und Informatik

Wir nutzen digitale Medien im padagogischen Alltag nur selten und sehr bewusst. Sie dienen
bei Bedarf als erganzendes Hilfsmittel, beispielsweise zur Dokumentation oder zu
Veranschaulichung einzelner Inhalt..

Wir setzen bewusst auf vielfaltige analoge Methoden und leben den Kindern einen reflektierten
Umgang ohne standigen Medieneinsatz vor.

5.3.5. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische Formen, Zahlen und
Mengen. Dies zu entdecken, scharft den Blick fur die Welt. Mathematische Bildung findet im
taglichen Ablauf standig statt.

» Wirfelspiele, Regelspiele, Tisch decken, Abzahlreime, Kreisspiele
Und geht weiter mit: wiegen, messen, schatzen, ordnen, sortieren, gliedern,
Musterbildung; erfassen der Raum-Lage, der Kérper und der Raume.

Projekte sind ein geeigneter Ansatz fir intensivere Ausflige in die Welt der Natur-wissenschaft
und Technik. Sie ermoglichen zugleich zahlreiche Querverbindungen zu anderen
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Bildungsbereichen. In unserem Haus hat das Lernen in Alltags- und Spielsituationen einen
grol3en Stellenwert.
» Experimente und Versuchsreihen, Erlebnisse im Garten, Alltagliche Verrichtungen im
Haushalt,
Tierbeobachtungen (z.B. Schnecken, Regenwurmer), Beobachten von Pflanzen (s&en,
pflegen, etc.),
Exkursionen in die Umgebung,
Erfahrungen in und mit der Natur / Zeit und Raum / und vielem mehr, Mull-trennung.
Sparsamer Umgang mit Papier, Papierhandtlicher und Wasser.

5.3.6. Umwelt — Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Umweltbildung hat einen sehr hohen Stellenwert in unserer Einrichtung. Anhand eines
Projektes mdchten wir lhnen dies praktisch aufzeigen:

Das Projekt Okokids ist ein bayernweites Programm, das Kitas ermutigt, Nachhaltigkeit und
Naturbewusstsein in den Alltag der Kinder zu integrieren. Unsere Kita nimmt seit mehreren
Jahren an diesem Projekt teil und wurde bereits zweimal flr unsere herausragende Arbeit
ausgezeichnet. Jedes Jahr setzen wir uns mit einem neuen Schwerpunkt zum Thema Natur
und Nachhaltigkeit auseinander, um den Kindern friihzeitig ein 6kologisches Bewusstsein zu
vermitteln und sie fir den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu sensibilisieren.

Ziele des Projekts
o Bewusstsein fiir Natur und Umwelt schaffen: Die Kinder lernen die Bedeutung von
Natur und Nachhaltigkeit kennen und entwickeln ein Verstandnis fur Okologische
Zusammenhange.
e Forderung von Verantwortung: Durch aktive Mitgestaltung erleben die Kinder, wie
sie einen Beitrag zu einer nachhaltigen Welt leisten kdnnen.

e Wertschatzung der Natur: Die Kinder erfahren die Natur mit allen Sinnen und lernen,
sie als Lebensgrundlage zu schatzen

¢ Integration in den Alltag: Nachhaltigkeit wird nicht nur theoretisch vermittelt, sondern
durch praktische Aktionen in den Alltag integriert.

5.3.7. Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Am schonsten ist es doch, wenn sich das Lernen nicht nach Lernen anflihlt. Durch asthetische
Bildungsangebote werden die Kinder dazu angeregt, sich kunstlerisch, musikalisch
auszuprobieren und ihre Lebenswelt mit allen Sinnen zu erforschen.

Durch gemeinsames Singen, Musizieren und Gestalten fordern wir Wahrnehmung, Fantasie,
Feinmotorik und das Gemeinschaftsgefiihl. Dabei steht das freie Ausprobieren mit Materialien,
Farben und Formen um Vordergrund. Kreativitat verstehen wir als individuellen Prozess, der
ohne Leistungsdruck stattfindet.
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5.3.8. Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitat

Wir férdern die Gesundheit der Kinder durch ausreichend Bewegung, eine ausgewogene
Ernahrung und regelmaflige Entspannungsphasen.

Wir begleiten die Kinder in einem achtsamen Umgang mit ihrem Koérper und vermitteln
altersgerechtes Wissen zu Koérperwahrnehmung, Nahe und Grenzen. Kindliche Sexualitat
verstehen wir als Teil der Personlichkeitsentwicklung. Wir begegnen den Kindern dabei offen
und schitzen ihre Intimsphare.

5.3.9. Lebenspraxis

Wir unterstutzen die Kinder dabei, lebenspraktische Fahigkeiten im Alltag zu erwerben und zu
festigen. Durch wiederkehrende Routinen und alltagsgerechte Aufgaben erleben die Kinder
Selbststandigkeit und tbernehmen Verantwortung fur sich.

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfiahigkeit und Bildungspartner
unserer Einrichtung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

6.1.1. Eltern als Mitgestalter

Das Kinderhaus Kunterbunt als familienerganzende Institution, hat den gesetzlichen Auftrag
Bildung, Erziehung und Betreuung zu erméglichen. Oberste Pramisse, um diesem Anspruch
gerecht zu werden, ist die gemeinsame Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Daher verstehen wir uns als gleichwertige Partner und legen besonderen Wert auf offene und
wertschatzende Dialoge. Nur durch eine solch beiderseitige Transparenz kdnnen die
Entwicklungsprozesse der Kinder best-moglich unterstitzt werden. Gleichsam laden wir die
Familien innerhalb dieser gemeinsamen Partnerschaft ein, entsprechend ihren Ressourcen,
Kompetenzen und Fahigkeiten am padagogischen Alltag teilzunehmen und sich anhand von
speziellen Elternarbeitskreisen aktiv in die Arbeit der Kindertagesstatte einzubringen. Durch
diese Kooperation entsteht ein vertrauensvoller Ort der Gemeinschaft.

6.1.2. Differenziertes Angebot fur Eltern und Familien
Angebote vor der Aufnahme

Anmeldegesprach und ein Informationsabend

Information
Infotafeln im Eingangsbereich, Elternbriefe und Aushange

Angebote nur fir Eltern

Elternabende, Gruppenelternabende,

Themenelternabende auf Wunsch,

Gesprache auf Wunsch (Anmeldung),

Entwicklungsgesprache, Elternfragebogen: Eltern im Kinderhaus, Elternarbeitskreise
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Elternbeirat

Unterstutzt das gesamte Kinderhaus-Team, Regelmafige Elternbeiratssitzungen/ Austausch
mit dem Kinderhausteam, Organisation von Festen etc., Ansprechpartner fiir Kindergarten und
Eltern.

6.2. Partnerschaften mit auRerfamilidren Bildungsorten

6.2.1. Multiprofessionelles  Zusammenwirken mit  psychosozialen
Fachdiensten

Wir arbeiten bei Bedarf mit verschiedenen auRerfamilidren Bildungsorten und unterstitzenden
Fachdiensten zusammen. Dazu zahlen unter anderem Frihforderstellen, Beratungsstellen,
Therapeut*innen, der Familienfachdienst sowie Schulen. Diese Kooperationen dienen der
bestmdglichen Unterstlitzung der Kinder und Familien.

Wir pflegen einen vertrauensvollen, wertschatzenden Austausch und handeln stets im Sinne
des Kinderwohls. Die Zusammenarbeit erfolgt transparent, ressourcenorientiert und unter
Einhaltung des Datenschutzes.

6.2.2. Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

Wir arbeiten kooperativ mit anderen Kindertageseinrichtungen sowie Schulen zusammen.
Durch den fachlichen Austausch und gemeinsame Absprache unterstlitzen wir gelingende
Ubergange und sorgen Kontinuitat in den Bildungs- und Entwicklungsprozessen der Kinder.

Wir gestalten Ubergange transparent und kindgerecht und beziehen Eltern sowie beteiligte
Einrichtungen mit ein. So schaffen wir fur die Kinder Sicherheit, Orientierung und einen
positiven Ubergang in neue Bildungs- und Lebensabschnitte.

6.2.3. Offnung nach auRen — unsere weiteren Netzwerkpartner im
Gemeinwesen

Der standige Austausch Uber padagogische Inhalte ist in unserer Einrichtung sehr wichtig. In
diversen Fachbereichen erhalten wir Unterstitzung durch die Zusammenarbeit mit vielen
langjahrigen Netzwerkpartnern. Fur den Fachlichen Austausch unter den Kitas und Krippen ist
das Kreisjugendamt und der Trager zustandig. Hierzu nimmt ein Vertreter unserer Einrichtung
regelmafig an Arbeitskreisen des Landratsamtes fur Kitas und Kinderkrippen teil.
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7. Unsere MaBnahmen zur Qualitatssicherung

7.1 Zusammenarbeit im Team

Durch die Zusammensetzung eines multiprofessionellen Teams kénnen die Kompetenzen der
Padagog*innen ressourcenorientiert genutzt und in den padagogischen Alltag integriert
werden.

Regelmallige Teamsitzungen ermdglichen einen intensiven fachlichen Austausch, das

Erarbeiten padagogischer Themen und die Mdglichkeit Fachwissen zu erweitern.

Jahrliche Mitarbeitergesprache zwischen der Einrichtungsleitung und dem Kita-Personal bietet
die Mdglichkeit zum Feedbackaustausch und der individuellen Zielfindung.

Ein hausinternes QM-Handbuch sichert vereinbarte Regelungen, Prozesse und
Handlungsablaufe.

Unsere Einrichtungskonzeption und unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept
Uberarbeiten wir jahrlich im Rahmen von Konzeptionstagen.

Fir die Leitungen finden monatliche Leitungskonferenzen und Monatsgesprache mit der
Fachbereichsleitung, sowie ein einjahriges Leitungscoaching statt.

Der Trager stellt fur alle Einrichtungen ein fundiertes, aktualisiertes QM-Management zur

Verfligung, welches mit den Leitungen gemeinsam erarbeitet und weiterentwickelt wird.
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7.2 Personal- und Teamentwicklung

Um im standigen Austausch lber padagogische Themen, organisatorische Fragen und um
aktuelle Themen zu bearbeiten finden regelmaflige Teamsitzungen statt. Zusatzlich finden
wochentlich Kleinteams in den Gruppen statt.

Zudem haben wir Teamtage, die Uber das Jahr verteilt, die Chance bieten, um Konzeptionelle
Arbeit zu leisten.

Jedes Teammitglied hat die Moglichkeit sich in bestimmten Bereichen, durch Fortbildungen
weiterzubilden.

Zur Qualitatssicherung fuhren wir jahrliche Elternbefragungen durch. Eltern sind immer zu
einem Gesprach willkommen. Zweimal im Jahr bieten wir Entwicklungsgesprache an. Damit
dieses Konzept in Bewegung bleibt, wird es regelmafig Uberprift und erweitert. Das geschieht
sowohl mit dem ganzen Team als auch in krippen- und kindergartenspezifischen Gesprachen.
Hierbei werden wir vom Trager unterstitzt. RegelmaRige Fortbildungsangebote kénnen von
dem einzelnen Mitarbeiter*innen tber den Trager wahrgenommen werden. Hierzu gibt es
reichhaltige Angebote der unterschiedlichsten Anbieter.

7.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Im Rahmen unserer konzeptionellen Weiterentwicklung flihren wir eine Teil6ffnung ein.
Teiléffnung bedeutet, dass die Kinder innerhalb eines festgelegten Zeitfensters
gruppenubergreifend die verschiedenen Funktionsraume nutzen und selbstbestimmt
auswahlen kbénnen, wo sie spielen, gestalten oder forschen mdéchten. Durch diese Struktur
erhalten sie die Méglichkeit, ihren Interessen zu folgen, neue Radume zu entdecken und soziale
Kontakte Uber die eigenen Stammgruppen hinaus zu knupfen.

Wir starten die Teil6ffnung zunachst als Pilotprojekt, das in einem klar definierten Zeitraum
(aktuell eine Stunde taglich) umgesetzt wird. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die
Kinder dabei intensiv, beobachten Lernprozesse und Uberprifen die Ablaufe hinsichtlich
Sicherheit, Orientierung und padagogischem Mehrwert.

Ziel ist es, die Teil6ffnung schrittweise im Alltag zu etablieren, den Kindern mehr
Selbstbestimmung zu ermdglichen und die Nutzung unserer Funktionsrdume noch gezielter
an den Bedurfnissen der Kinder auszurichten.

Unser Ziel ist es nicht nur eine gute Bindung/Beziehung zu den Kindern aufzubauen,
sondern auch mit den Eltern, denn wir sehen und akzeptieren die Eltern als Experten fir ihre
Kinder. Deshalb legen wir auf einen guten Austausch und respektvollen Umgang mit unseren
Mitmenschen viel Wert und méchten den Kindern ein gutes Vorbild sein. Wir méchten die Kita
Zeit mit Herz und Leidenschaft begleiten und die Kinder an die Selbsttatigkeit heranfihren. Wir
wollen, dass sich die Familien bei uns wohlfiihlen.

Unser Anspruch ist es, die Qualitat unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich zu sichern und
weiterzuentwickeln. Wir reflektieren regelmafRig unsere Handlungsprozesse, Uberprifen
unsere padagogischen Inhalte und passen unsere Konzeption fortlaufend an aktuelle
Entwicklungen und Bedurfnisse an.

Die jeweils aktuelle Version unserer Konzeption wird sowohl in der Einrichtung veréffentlicht
als auch auf der Homepage der AWO Landshut bereitgestellt: www.awo-landshut.de.



https://www.awo-landshut.de/
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Hinweis:

Zur Vereinfachung haben wir im FlieRtext folgenden Aspekt gewanhlt:

- das Wort ,Eltern“. Dies umfasst alle Formen der Personensorgeberechtigten. Darunter fallen leibliche Eltern,
Pflegeeltern, Grof3eltern, etc.

Quellenangaben
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/bayerische_bildungsleitlinien.pdf

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration/ Bayerisches Staatsministerium
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst: Gemeinsam Verantwortung tragen. Bayerische Leitlinien fir die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit, 2014

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen. Staatsinstitut fur Frihpadagogik
Munchen: Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 6.
Auflage 2013

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen. Staatsinstitut fir Frihpadagogik
Munchen: Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Eine Handreichung zum
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2010
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